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24 Galton nu a avut succes in atingerea obiectivului sau ultim, pionierul metodei de studiere a gemenilor care, imbu.nététité, 25
| de a promova eugenia, un domeniu pe care el l-a infiinfat si care a devenit instrumentul principal de cercetare in genetica com-
avea drept scop imbundtéatirea rasei umane prin unirea celor mai portamentald. rllf
Il inzestrate specimene ale sale. In acest scop el dorise sd inventeze O contribufie suplimentara la proaspatul domeniu al t‘estarn
I o modalitate de a evalua capacitatea intelectuala a copiilor gi ado- psihologice la sfarsitul secolului al XIX-lea meritd a fi meriltlonatéf
‘ lescentilor prin teste, astfel incat sa-i identifice devreme pe cei mai pentru cé va conduce direct la primul instrument reusit al erei
dotafi indivizi i sa-i incurajeze sa producd mai mulfi urmasi. Cu moderne a testdrii. in timp ce studia efectele oboselii asupra
toate acestea, activitatea lui Galton a fost continuata si extinsa aptitudinii mentale a copiilor, psihologul german Hermam
considerabil in Statele Unite de James McKeen Cattell, care a Ebbinghaus — bine-cunoscut pentru importantele sale cercetdri
incercat, fard succes, sd facd legdtura intre diferite modalitati de in domeniul memoriei — a pus la punct o tehnica cunoscut.:?} ca
madsurare a puterii discriminative, perceptive si asociative (eti- Ebbinghaus Completion Test. Aceastd tehnica le cerea copiilor
chetate teste ,mentale”) si nivelul intelectual evaluat independent, sd completeze spatiile albe din pasajele unui text din care au fosf
prin notele la scoala. omise cuvinte sau fragmente de cuvinte. Importanfa acestei
In lumina anumitor evenimente ale secolului XX cum ar fi metode, care va fi adaptatd mai tarziu in diferite. scopuri, este
cele din Germania nazistd, scopul lui Galton pare o ofensd dubli. Mai intdi, pentru cd a fost administrata sufn,.l.ltﬁan unor
morald pentru sensibilitatea celor mai multi contemporani. Cu clase intregi de copii, a anticipat dezvoltarea .testarn in grup.
toate acestea, la momentul la care el a formulat termenul eugenie Totusi, este mult mai important faptul ca tehnica §-a quefilt a
si i-a enunfat scopurile, potentialul genocidal al acestei intre- fi un instrument eficient pentru masurarea aptltudlvnu mte:-
prinderi nu era general perceput si mulfiindivizi ilugtri ai acelor lectuale, scorurile obfinute avand o buna corespond-enta cu vapfl-
vremuri erau eugenisti entuziagti. in procesul urmaririi scopu- tudinea mentali a elevilor determinata de ordi.nea 1izrarh1ca du}
rilor sale, oricind de gresit orientat ni s-ar pdrea astazi, Galton clas3. Drept rezultat, Alfred Binet a fost inspirat sa folc:seasca
a adus contribufii importante in domeniul masurétorilor sta- metoda completarii gi alte sarcini mentale c.omp.lexe 1n dez'-
tistice si psihologice. Realizand o cartografiere a datelor prin voltarea scalei, care va deveni primul test de inteligentd reusgit
compararea parintilor cu urmasii lor, deexemplu, el a descoperit (DuBois, 1970).
fenomenele de regresie si de corelatie, care au oferit baza multor i
cercetdri psihologice si analize ale datelor de mai tarziu. A in- Aparitia testarii psihologice moderne
ventat si dispozitive pentru masurarea acuitdtii auditive si a »
discrimindrilor de greutate i a inifiat utilizarea chestionarelor La inceputul anilor 1900 exista tot ce era necesar pf:ntru aparifia
si a asociatiei de cuvinte in cercetarea psihologica. Ca si cum si dezvoltarea primelor teste psihologice cu adevarat moderne
aceste realizdri nu ar fi fost suficiente, Galton a fost, de asemenea, si reusite:
SUSANA URBINA Aspecte esentiale ale testarii psihologice m Introducere in testele psihologice...



e Testele de laborator si instrumentele construite de primii
psihologi experimentaligti din Germania

¢ Instrumentele de masurare si tehnicile statistice dezvoltate
de Galton i studentii sédi pentru colectarea si analiza datelor
privind diferentele individuale si

e acumularea unor descoperiri semnificative in stiinfele co-
nexe: psihologie, psihiatrie si neurologie.

Toate aceste dezvoltdri au oferit fundamentul pentru aparifia
testdrii moderne. Impulsul real, cu toate acestea, a venit din nevoia
practicd de a lua decizii in domeniul educational.

In 1904, psihologul francez Alfred Binet a fost repartizat intr-o
comisie Insdrcinata sa construiascd o metoda de evaluare a co-
piilor care, din cauza retardului mental sau altor intarzieri in
dezvoltare, nu ar putea beneficia de orele de clasa obisnuite din
sistemul public de invatamant gi ar necesita educatie speciala.
Binet era deosebit de bine pregitit pentru aceastd sarcind,
deoarece se implicase in investigarea diferentelor individuale
prin intermediul diferitelor instrumente fizice si fiziologice,
ca si prin teste ale proceselor mentale mai complexe, cum ar fi
memoria si infelegerea verbala. In 1905, Binet si colaborato-
rul sau, Theodore Simon, au publicat primul instrument util
pentru masurarea aptitudinilor cognitive sau a inteligentei glo-
bale. Scala Binet-Simon din 1905, aga cum a fost cunoscut acest
instrument, consta intr-o serie de 30 de teste sau sarcini variate
in continut si dificultate, destinate in cea mai mare masura
evaludrii judecdtii si capacitatii de rafionament, fara o legatura
cu invatarea scolard. Continea intrebadri referitoare la vocabular,
intelegere, diferente intre perechi de concepte si aga mai departe,
precum si sarcini care includeau serii repetate de numere, urmare

a instructiunilor, completarea unor pasaje ale unui text frag-
mentat si desen.

Scala Binet-Simon a avut succes deoarece combina trasaturi
ale instrumentelor anterioare intr-o manierd noud gi sistematica.
Avea o acoperire mai mare decét instrumentele anterioare desti-
nate evaludrii unor aptitudini mai restranse. De fapt, era o mica
baterie de teste atent selectate, aranjate in ordinea dificultatii i
insotite de instrucfiuni precise despre modul in care trebuie admi-
nistrate si interpretate. Binet si Simon au administrat scala la
50 de copii normali, cu varsta cuprinsd intre 3 gi 11 ani, $i unor
copii cu diferite grade de retard mental. Rezultatele acestor studii
au demonstrat ci ei construisera o procedurd de esantionare a
functiondrii cognitive prin care nivelul general al aptitudinii
intelectuale putea fi descris cantitativ, in termenii nivelului de
varstd mentald cdruia ii corespundeau performaniele la scald.
Nevoia pentru un astfel de instrument era atat de acuta, incat scala
din 1905 va fi tradusd rapid in alte limbi gi adaptatd pentru
utilizarea in afara Franfei.

Nasterea 1Q

Binet insusi a revizuit, a extins si a modificat prima sa scala
in 1908 si 1911. Pentru scorarea scalei a folosit un sistem in care
notele pentru itemii cu rdspuns corect erau acordate in termeni
de ani si luni, astfel incat putea fi calculat nivelul mental, repre-
zentand calitatea performantei. In 1911, un psiholog german
numit William Stern a propus ca nivelul mental atins pe scala
Binet-Simon s3 fie reetichetat drept scor al vdrstei mentale i sd fie
impartit la varsta cronologicé a subiectului pentru a obtine un
coeficient mental care ar reprezenta cu mai mare exactitate apti-
tudinea la diferite varste. Pentru a elimina zecimalele, coeficientul
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mental a fost multiplicat cu 100 si, curand, a fost cunoscut drept
coeficient de inteligentd sau IQ. Acest scor familiar in prezent, un
raport constant IQ, a fost popularizat prin utilizarea sa in cea mai
faimoasa revizuire a scalelor Binet-Simon — Scala de inteligenta
Stanford-Binet — publicatd in 1916 de Lewis Terman. in ciuda
catorva probleme legate de raportul IQ, utilizarea sa va dura
cateva decenii, pand cand o modalitate mai buna de a integra
varsta si scorurile obtinute la testele de inteligentd (descrisa in
Capitolul 3) a fost creatd de David Wechsler (Kaufman, 2000;
Wechsler, 1939). Ideea clasica a lui Binet — si anume ca a avea
o inteligentd medie, peste medie i sub medie inseamna cd per-
formantele unei persoane la testele de inteligenta se situeaza la
nivelul tipic pentru grupul sau de varstd, deasupra sau sub acest
nivel — s-a meninut si a devenit una dintre modalitatile prin-
cipale prin care este evaluatd inteligenta.

In timp ce Binet isi dezvolta scalele in Franfa, in Anglia, Charles
Spearman (un fost student al lui Wundt si discipol al lui Galton)
a incercat sa demonstreze empiric ipoteza lui Galton privind lega-
tura dintre inteligenta si acuitatea senzoriala. In acest proces el a
dezvoltat si a extins utilizarea metodelor de corelatie ai cdror pio-
nieri au fost Galton si Karl Pearson si a oferit fundamentul concep-
tual pentru analiza factoriald, o tehnica de reducere a unui numar
mare de variabile la un set mai redus de factori, care vor deveni
centrali pentru dezvoltarea testdrii psihologice si a teoriei trasaturii.

Si Spearman a construit o teorie a inteligentei care pune ac- -

centul asupra unui factor general al inteligentei (sau g) prezent
in toate activitdtile intelectuale (Spearman, 1904a, 1904b). El a fost
capabil sd obfind o sustinere moderata pentru ideile lui Galton,
coreland evaludrile realizate de profesori si notele cu rezultatele
masuratorilor acuitafii senzoriale, dar a realizat curand c4 sarcinile
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cuprinse in scala Binet-Simon ofereau o modalitate mult mai utild
si mai fideld de evaluare a inteligenei decat instrumentele folosite
de el. Chiar daci viziunile lui Spearman si Binet asupra naturii
inteligentei au fost mult diferite, contributiile lor combinate in
propulsarea dezvoltarii testarii psihologice in secolul XX au fost
de nedepasit.

Testarea in grup

La momentul mortii sale, in 1911, Binet luase deja in consi-
derare posibilitatea de a-si adapta scala pentru alte utilizari si de
a dezvolta teste de grup care sé poata fi administrate de un singur
examinator unor grupuri mari pentru a fi utilizate in armata si
in alte situatii. Totusi, concretizarea acestei idei nu va avea loc
in Franta, ci in Statele Unite, unde scala Binet-Simon a fost tradusa
rapid si revizuitd pentru a fi utilizata in primul rand cu copii de
varst3 gcolard si In acelagi scop pentru care fusese creatd in Franta.

Dup4 intrarea Statelor Unite in Primul Rézboi Modial in 1917,
presedintele APA, Robert Yerkes, a organizat un comitet alcatuit
din psihologi pentru a ajuta la eforturile legate de razboi. S-a decis
cd cea mai practica contributie ar fi sd se construiascd un test de
inteligentd pentru testarea in grup, care ar putea fi administrat
eficient tuturor recrutilor din armata Statelor Unite pentru a ajuta
la atribuirea sarcinilor personale. Comitetul, alcdtuit din expertii
in testarea psihologicd din acel moment, printre care Lewis Terman,
a alcatuit si a probat un test care a ajuns s fie cunoscut drept Army
Alpha. Constd din opt subteste care masoara aptitudinile verbale,
numerice, de rafionament si judecatd practica si informatii gene-
rale. Testul, care in cele din urma a fost administrat unui numar
de peste un milion de recrufi, a utilizat materiale din diferite alte
instrumente, inclusiv din scalele Binet. In construirea lui, comitetul
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s-a bazat puternic pe un prototip nepublicat al unui test destinat
administrarii in grup construit de Arthur Otis, care a imaginat itemi
cu alegeri multiple ce puteau fi scorafi obiectiv si rapid.

Army Alpha s-a dovedit a fi extrem de util. A fost urmat rapid
de Army Beta, un test presupus a fi echivalent, care nu necesita
citirea si astfel poate fi utilizat cu recruti analfabeti sau nevorbitori
de limba engleza. Din nefericire, graba cu care aceste teste au
fost alcatuite si utilizate a dus la un numar de practici de testare
neadecvate. In plus, au fost trase concluzii negarantate, pe baza
cantitdfilor masive de date care s-au acumulat rapid (Fancher,
1985). Unele dintre consecintele negative ale modului in care a
fost implementat programul de testare in armat3 si ale eforturilor
pentru a desfdgura testarea in masi din acea epoca au deteriorat
reputatia testdrii psihologice in moduri dificil de depasit. Cu toate
acestea, s-a invéfat foarte mult din gregelile ficute in perioada
de Inceput a testdrii moderne, ceea ce mai tirziu a servit la
corectarea i imbunatatirea practicilor din acest domeniu. Mai
mult, odatd cu testele destinate armatei, domeniul psihologiei
a fdcut un pas decisiv in afara laboratorului si cadrului academic
$i si-a demonstrat potentialul enorm de a contribui la aplicatii
in lumea reala.

Dupa Primul Rézboi Mondial, testarea psihologici si-a do-
bandit propriul statut in Statele Unite. Otis a publicat Group
Intelligence Scale, testul care a servit drept model pentru Army
Alpha in 1918, iar E. L. Thorndike, un alt pionier american im-
portant care lucra la Teachers College, Columbia, a produs in 1919
un test de inteligen{a pentru absolventii de liceu, standardizat pe
un egantion selectionat (i anume, studenti in primul an). De
atunci, numdrul testelor publicate a crescut rapid. Rafinamente
procedurale au fost, de asemenea, instituite rapid in administrarea
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si scorarea testelor. De exemplu, itemii testului de diferite tipuri
au inceput sd fie prezentati intr-o ordine mixt, si nu ca subteste
separate, astfel incat limita timpului global si fie utilizatd pentru
un test, eliminand nevoia de temporizare separati a subtestelor.
Aspecte ale standardizarii, cum ar fi eliminarea cuvintelor care
ar putea fi citite cu diferite pronuntii din testele de ortografie
au trecut in prim plan, aga cum s-a intamplat si cu increderea
prezentatd de test — termen care, la acel moment, cuprindea
ceea ce se intelege In mod curent prin fidelitate si validitate
(DuBois, 1970).

Alte progrese in domeniul testdrii psihologice

Succesul obtinut cu testele Binet si Army a dovedit capacita-
tea acestora de a ajuta la luarea deciziilor cu privire la oameni.
Curand, acest fapt a condus la eforturi pentru construirea unor
instrumente care sd ajute la luarea diferitelor tipuri de decizii.
Bineinteles, cadrele in care au aparut precursorii testelor psiho-
logice — scoli, clinici si laboratoare de psihologie — au dat nagtere
unor noi forme si tipuri de teste psihologice moderne.

O trecere in revistd completd a istoriei testdrii din prima
jumatate a secolului XX depdaseste scopul acestei lucrari. Cu toate
acestea, un rezumat al celor mai importante progrese este instruc-
tiv atat in sine, cat i pentru a ilustra diversitatea domeniului, inca
din faza sa initiala.

Testarea standardizatd in cadre educationale

Pe masura ce numadrul de oameni care profita de oportunitatile
educationale la diferite niveluri a crescut, acelagi lucru s-a intamplat
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si cu nevoia de instrumente corecte, echitabile si uniforme cu care
si fie evaluati studentii in stadiile de inceput, de mijloc i finale
ale procesului educafional. In paragrafele urmétoare sunt subli-
niate doud progrese majore in testarea educationald standardizata
din prima parte a secolului XX.

Testele standardizate de achizitii de cunogstinte

Introduse de E. L. Thorndike, aceste instrumente au inceput
s3 evolueze din anii 1880, cand Joseph Rice a demarat incercarile
de a studia eficienta invafdrii in gcoli. Scala de caligrafie a lui
Thorndike, publicata in 1910, a deschis noi teritorii prin crearea
unei serii de specimene de scris cuprinse intre ,foarte slab” si
~excelent” cu care puteau fi comparate performantele subiectilor.
Curand dupd aceasta, vor urma testele standardizate destinate
sd evalueze abilitatile aritmetice, de citire si scriere, pand cand
masurarea acestor subiecte sau a altora a devenit un element prin-
cipal in educatia elementara gi secundara. Astazi testele standardi-
zate de achizifii de cunostinfe sunt utilizate nu numai in cadrul
educational, ci si In acordarea licentelor si certificdrilor pentru
profesionistii care gi-au incheiat formarea. De asemenea, ele sunt
utilizate si in alte situatii, printre care selectia de personal, care
necesitd evaluarea stapanirii unui domeniu dat de cunostinte.

Testele de aptitudini academice

In 1920, examindrile obiective bazate pe testul Army Alpha au
inceput sa fie utilizate aldturi de notele din liceu in scopul luérii
unor decizii de admitere in colegii si universitafi. Aceasta evolufie
semnificativé, care a culminat cu crearea Scholastic Aptitude Test
(SAT) in 1926, a anunfat aparifia mult mai multor instrumente
utilizate pentru selectia candidatilor la scolile profesionale si
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Infol1.4

Marele test

Cartea lui Nicholas Lemann (1999) The Big Test: The Secret History of the
American Meritocracy utilizeazd programele de testare pentru admiterea in
colegiu, in particular SAT, pentru a ilustra consecintele intentionate gi ne-
intentionate pe care astfel de programe de testare le pot avea pentru societate.
Utilizarea pe scard larga a scorurilor la testele standardizate pentru luarea
deciziilor sau pentru admiterea in institufii principale de invdfamant superior
a fost introdus# de James Bryant Conant, presedintele Universitafii Harvard,
si Henry Chauncey, primul presedinte al Educational Testing Service (ETS),
in anii 1940 si 1950. Obiectivul lor era s& schimbe procesul prin care se obfine
accesul in aceste instituii — si la poziiile de putere care, de obicei, le revin
absolventilor acestor institufii — de la un proces bazat pe resurse financiare
si clas3 sociald, la unul bazat in principal pe aptitudini demonstrate prin
scorurile la teste. Lemann sus{ine c&, degi aceasta utilizare a testdrii deschide
porile invafiméntului superior pentru copiii din clasele socio-economice
medii §i scdzute, genereazi si o noud elitd meritocratica ce se perpetueaza
de-a lungul generatiilor si exclude in mare masura copiii care aparfin minori-
tatilor rasiale neprivilegiate, cdrora le lipsesc oportunititile educaionale tim-
purii necesare reusitei la teste.

universitafi. Printre cele mai cunoscute exemple ale testelor de acest
tip sunt Graduate Record Exam (GRE), Medical College Admission
Test (MCAT), si Law School Admission Test (LSAT), utilizate
pentru programe de doctorat, facultati de medicina $i de drept. Desi
fiecare dintre aceste teste confine portiuni specifice temelor din
domeniul siu, in mod tipic ele au gi un nucleu comun, care pune
accent pe aptitudinile verbale, cantitative si de rafionament necesare
succesului in cele mai multe medii academice. Interesant, degi sco-
pul lor este diferit de cel al testelor standardizate de achizitii de cu-
nostinte, confinutul lor este deseori similar. Info 1.4 prezintd o
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34 relatare fascinantd a istoriei testdrii pentru admiterea in invata-
mantul superior din Statele Unite.

Testarea personalului si orientarea vocationald

Utilizarea optima a talentelor oamenilor este un obiectiv major
al societatii la care testarea psihologicé a fost capabild sa contribuie
in moduri importante aproape de la inceputurile sale. Deciziile
privind alegerea vocationald trebuie luate de indivizi in diferite
momente ale vietii, de obicei in timpul adolescentei si tinerefii
dar, din ce in ce mai mult, gi la varsta mijlocie. Deciziile privind
selectia si repartizarea personalului in afaceri, industrie si orga-
nizafii militare trebuie luate pe o baza aflatad in continua schim-
bare. Unele dintre principalele instrumente care au aparut in
prima perioada si care s-au dovedit a fi deosebit de utile in luarea
acestor tipuri de decizii sunt descrise in sectiunile urmdtoare.

Teste de aptitudini si abilitdti specifice

Succesul testului Army Alpha a stimulat interesul pentru a
selecta lucratori pentru diferite ocupatii. In acelasi timp, psiho-
logii au elaborat si au utilizat un set fundamental de proceduri
care ar justifica utilizarea testelor in selecfia ocupationald. Fun-
damental, procedurile au presupus (a) identificarea abilitatilor
necesare pentru un rol ocupational dat prin intermediul unei
analize a profesiei, (b) administrarea testelor destinate evaludrii
acestor abilitafi si (c) corelarea rezultatelor la test cu masura per-
formantelor la locul de munca. Utilizdnd variante ale acestei
proceduri, incepand din 1920, psihologii au fost capabili s& constru-
iascd instrumente pentru selectarea candidatilor in diferite domenii
cum ar fi activitdti mecanice sau muzicd. Testele de aptitudini
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func;ionaresti, spafiale i motorii au urmat la scurt timp. Dome-
niul selectiei de personal in industrie i in armatd a crescut pe
paza acestor instrumente, alituri de utilizarea esantioanelor dve
activitate, datelor biografice si testelor de inteligentd generald,
individuale sau de grup. Multe dintre aceste instrumente au fost
utilizate profitabil in indentificarea talentelor tinerilor care cereau

orientare vocationald.

_ Bateriile pentru aptitudini multiple
- Utilizarea testelor de aptitudini separate in consilierea voca-
( va face loc intr-o0 mare méasurd in anii 1940 bateriilor pentru
aptitudini multiple, construite prin tehnicile de analiza factorial?
inifiate de Spearman si extinse in Anglia si Statele Unite ‘in anii
1920 5i 1930. Aceste baterii sunt grupuri de teste, legate printr-un
format $i 0 bazd de scorare comune, care de obicei creaz? profilul
pértilor puternice si slabe ale unui individ oferind scoruri separ.ate
pentru diferiti factori cum ar fi aptitudinile verbale, pumence,
spatiale, de rajionament logic i mecanice, $i nu un singur scor
global ca IQ-ul din testele de inteligen{d Binet sau Army. Ba't.erule
~ pentru aptitudini multiple au luat fiintd in urma infelegerii larg
réspandite, datoritd analizei factoriale a datelor de la teste':le de:
aptitudini, a faptului c inteligenfa nu este un concept unitar $1
¢4 aptitudinile umane cuprind un spectru larg de componente
' sau factori separati si relativ independenti.
k

Instrumente pentru mdsurarea intereselor

Asa cum testele de abilitati speciale si de aptitudini au aparut
in industrie si, mai tarziu, au fost utilizate in consilierea voca-
- fional, instrumentele pentru masurarea intereselor au fost desti-
' nate inifial orientirii vocajionale gi, mai tarziu, au fost utilizate
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in selectia de personal. Truman L. Kelley a creat in 1914 Interest
Test, un test simplu, probabil primul inventar de iterese cu itemi
care privesc preferinfele de lectura si activitati din timpul liber,
precum si itemi care presupun cunoasterea cuvintelor si infor-
mafii generale. Cu toate acestea, principala descoperire in aceasta
arie specificd a avut loc in 1924, cand M. ]. Ream a construit o
grila de scorare empiricd, ce diferentia raspunsurile vanzatorilor
cu succes si fard succes la Carnegie Interest Inventory, construit
de Yroakum i studentii sdi de la Carnegie Institute of Technology
in 1921 (DuBois, 1970). Acest eveniment a marcat inceputurile unei
tehnici cunoscute drept criteriu empiric de scorare care, dupa modi-
ficdri cum ar fi procedurile de validare incrucigata si extinderi la
alte profesii, va fi utilizata in Strong Vocational Interest Blank
(SVIB), publicat initial In 1927, si in alte tipuri de inventare.
Versiunea prezentd a SVIB — numita Strong Interest Inventory®
(SII) — reprezinta unul dintre cele mai larg utilizate inventare de
interese cdruia i s-au aldturat multe alte instrumente de acest tip.

Testarea clinica

La inceputul secolului XX, domeniul psihiatriei s-a orientat
catre modalitdti mai sistematice de clasificare gi studiere a psiho-
patologiei. Aceste evolutii au oferit impulsul pentru dezvoltarea
instrumentelor care ar putea ajuta la diagnosticarea problemelor
psihiatrice. Principalele exemple ale acestui tip de instrumente
sunt discutate in continuare.

Inventarele de personalitate
Primul instrument de acest tip a fost Woodworth Personal Data
Sheet (P-D Sheet), un chestionar construit in timpul Primului

SUSANA URBINA

Rizboi Mondial pentru a tria recrutii care ar putea suferi de boli
mentale. Era alcituit din 116 afirmatii privind sentimentele, atitu-
dinile si comportamentele care indicau in mod evident psiho-
patologia si la care se raspundea simplu cu ,da” sau ,nu”. Desi
P-D Sheet prezenta anumite promisiuni, Primul Rizboi Mondial
s-a sfarsit Inainte ca instrumentul s& intre in utilizarea opera-
tionald. Dupd rdzboi a urmat o perioadd de experimentare cu
alte tipuri de itemi, mai putin evidenti, $i cu scale desemnate sa
evalueze nevroticismul, trisiturile de personalitate — cum ar fi
introversia si extraversia — si valorile. Au apdrut inovatii in
prezentarea itemilor care au avut drept scop reducerea influentei
dezirabilitatii sociale, cum ar fi tehnica alegerii forfate introdusa
in Allport-Vernon Study of Values in 1931. Cu toate acestea,
inventarul de personalitate care a avut cel mai mare succes in acea
perioadd si care mai supraviejuieste si astdzi a fost Inventarul Multi-
fazic de Personalitate Minnesota (MMPI; Hathaway & McKinley,
1940). MMPI a combinat itemi din P-D Sheet si alte inventare, dar
a utilizat tehnica de scorare bazata pe criteriu empiric introdusa
odati cu SVIB. Aceastd tehnicd a dus la un instrument mai putin
transparent, la care respondentii nu puteau s disimuleze atét de
usor, pentru ci multi dintre itemi nu ficeau o referire evidenta
la tendintele psihopatologice.

Inci din 1940, inventarele de personalitate au inflorit. Au fost
introduse multe modificdri in construirea lor, inclusiv utilizarea
unor perspective teoretice — cum ar fi sistemul de trebuinfe al
lui Murray (1938) — si a metodelor de consistenfd internd in
selectarea itemilor. In plus, analiza factoriald, care a avut o im-
portants atat de mare in studierea si diferenfierea aptitudinilor,
a inceput si fie utilizatd in construirea inventarelor de perso-
nalitate. In anii 1930, J. P. Guilford a fost pionierul utilizarii
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